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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSEESORATO DEI BENI CULTURALL ED AMBIEN TALI E DELLA PUBRBLICA ISTRUZIONE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
DIPARTIMENTO DEI BENI CULTURALI E AMBIENTALI, DELLA
EF. E DELL’ARCHITETTURA E DELL’ARTE CONTEMPORANEA
(ART. 4 del C.C.R.L. DEL COMPARTO NON DIRIGENZIALE)

ANNO 2009

Sottoseritio in sedd di
contrattazione collettiva decentrata integrativa
dalla parte pubblica:

Dirigente Generale: “do#t. Vé’imfmzaﬁ Emanuele”
Dirigente area Affari Generali: “dott.ssn Maria Erza Carollo”
Dirigente Serv. Personale: “‘Dém Giovanni Angileri”

. |
e dalle Organizzazioni sindacali:
CGIL -FP; CISL FPS; CDB}&.S/C-DDIR; SADIRS;
- 81AD; UGL; U]tL-FtJL;

4 Novembre 2009
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Art. 1

watto Colléttivo Decentrato Integrativo & stipulate in conformitd a quanto
AY e dall’art, 6 del C.CR.L. 2002-2003 e concerne il periodo

fa pifermento per la parte economica agli stanziamenti disposti con

Il presente: Cotr

(Accordo di cui all'art. 89, coruna 3 del CCRL fra 'ARAN e le OC.53. dell'l1 Settembre 2009;

Art, 2

Alla sede centrale ed a ciascuna delle sedi periferiche del Dipartimento, individuate dall’art. 4,
comma 4, lett. B del C.C.R.L., viene assegnato un budget sia per il personzle a tempo Indeterminato
che per qﬁe:llo a tempo determinato sulla scorta dells oedia ponderata delle xt:?.r:buziani tabellari del
personale in servizio alla data del 31 dicernbre 2008. Le assegnazioni sotwo disposte ripartendo le
risorse di € 9.225.557,58 per il personale a tempo indeterminato & di € 1.629.353,80 per il
personale a tempo determinato al netto di quanto disposto all'art, 3.

Art. 3

Prima di proseders alla ripartizione del Fondo per le finalitd di cui all’art. 8% del C.C.E.L.
200212005, saranno operats le seguenti decurtazioni a valere sullimtero ammontare del Famp

K le
assegnato: .
- indennitd di tarmazione fissa e variabile, per i personale a timpo indeterminato e
determinato;

- indennitd di tutela e vigilanza per il personale a tempo indeterminato;

. indenmitd di consegnatario del Nucleo Carabinieri per la Tutela Parimonio Culturale, nella
misura di € 250,00 lorde mensili;

- indennitd guida del personale assegnato a] Dirigente Generale;

- salario accessorio del versonale di ruolo e a tempo determinato assegnate alle seguent
strutture della Sede Centrale del Dipartimento: Ufficio trattamento economico\C.E.D. del
Servizio Personale, U.O. XXIVirattamento di quiescenza, Ufficio Cassa, personale addstto
al servizi di portineria, personale addetto alla segreteria del Dirigerie Generale;

- posizione organizzativa del responsabile dell’Ufficio Ced del Servizie Personale, nella

isura di € 10.000 per indennita di posizicne ed € 2.000 per indennlita di risultato.

-~

Ps
E‘Vi:1'111;§£ﬁ'. economie saranno ridistribuite a tutto il personale del Dipartimento.

Art. 4
Al personale assunto a tempo determinato, relativamente all'utilizzo ed alla destinazione

- delle risorse F.AMEP., si applicano gli istituti contrattuali previsti dal contratto 200212003, ivi

comprese le indennitd di cui all’allegato M, che dovranno gravare sul budget assegnato a ciascuna
struttura. :

Art, 8

L’ammontare dells indennitd crogabili previste all’allegato “M” del C.C.R.L., decorrenti dal
1° permaio 2009, sard concordato in sede di contrattazione decentrata integrativa aziendale nei

lirmiti contrattualmente previsti e nell’anep/,'ib:%de:llﬁ risorse F.AM.P. assegnare, Ve
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] responsabili delle strutture periferiche & dell’Area e Servizi della Sede centrale del
Dipartimento verificheranno che tude le indennits sisno riferite all’effettivo esercizio della
fitnzione. v
Le eventuali economie a qualsiasi titolo realizzate saranno riversate sul Piano di Lavoro
delle singole strutture, erogate sscondo i parametr massimi previsti dallail. L de] C.CRL.

Axt. b

[%ipdennich di ¥schio di cui allallegato M, p.10), del C.C.R.L. 200212005, spetta pex i
giornl in cui si effertuano prestzzioni che comportano continua e direita esposizione a rischio per la
salute e per I'integrith fisica personale, da svolgersi comunque nel rispetto della normativa sulla
sicurezza,

Si concorda di riconoscere I'indenrita rischin:

- al personale addetto al restauro di beni culturali che comporta J'uge di strumenti e\o
sostanze a rischio per la salute ¢ 'integrita fisica;

- al personale adderto al servizio i biglietteria nei siti in cui il servizio non € concesso a

terzi;
- al personale adibito in via continuativa al maneggio valor derivante dalla vendita dei
biglietti;

- al personale addetro alle immersioni subacquee.

Art. 7

Per quanto non previstc nel presente contratio integrativo, si rinends 2 guante conteruto
nel C.CR.L. allo stato in vigore o alle nonme dell’ordinamento giutidico regionale, nazionale e
commitario in quanto compatibili.
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CONTRATTO  COLLETTIVO ~ DE CENTRATC  INTEGRATIVO  DEL
DIPARTIMENTO BENI CULTURALI E EP. E DELL'ARCHITETTURA E
DELL’ARTE CONTEMPORANEA - FAMP ANNO 2009 —

04.11.2009

La delegazione di parte pubbliea:

Tl Dirigente Generale: dr. Vincenzo Emanuele

1l Dirigente dell'Area Affari Generali: dott.ssa Maria Enza Carolls

11 Dirigente del Servizio Personale: dr Giovanni Angileri

La delegazione sindacale:
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Allegato al C.C.D.L del 04.1 1.2009

Oggetto: Famp 2010 - proto collo d'intes:

In esito al tavolo del 4/11/2009 avente per oggetto l'approvazione del FAMP
2009 e linee di indirizzo per il 2010, le parti concordano le seguenti Jinee

programmatiche:

- di disciplinare l'stituto contrattuale delle posizioni organizzative;

. finaljzzare dal 1° germaio 2010 nell'ambito del Dipartimento Beni Culturali e
Ambientali della Educazione Permarente e dell'Architettura e dell'Arte
Conternporanea, un prelievo a monte non inferiore al 3% della dotazione

finanziaria del Famp 2010 per:
A) l'applicazione delle posizioni organizzative presso quegli uffici il cui ridotto

budget FAMP non lo consente;
B) finanziare obiettivi progettuali di incremento della fruizianz del siti culturali ;

_ di diseiplinare 'applicazione dell'art. 94 del CCRL secondo criteri da concordare;

_ di definire un sisterna di valutazione individuale del personale del comparto ex art.
9] del CCRL;

- definizione del protocollo di intesa finalizzato a razionalzzare lutilizzo del
personale impegnato nella custodia e nella fruizione dei siti culturall.

A tal fine viene sin d'ora fissato un incontro il giorno 2 Dicembre 2009.
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